
В гостях у 
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Издание МБОУ детского сада №58 «Золушка» г. Улан-Удэ 

ЮБИЛЕЙНЫЙ ВЫПУСК

Дорогие друзья, 

мы поздравляем 

всех с 30-летием 

детского сада! 

Особенно тех, кто 

стоял у истоков 

создания 

«Золушки», кто 

своим честным 

добросовестным 

трудом 

вплетал(ет) свою 

жизнь в историю 

детского сада.  

Весь юбилейный 

2022 год был 

посвящён именно этому прекрасному 

празднику. Наши педагоги успешно 

принимали участие в профессиональных и 

грантовых конкурсах: «Воспитатель-2022», 

СОТ-2022, «Лучшая муниципальная 

инновационная площадка-2022», 1 место 

регионального этапа конкурса «Российская 

организация высокой социальной 

эффективности-2022» — это события, 

наполненные радостью общения и счастьем 

сотворчества. Все сотрудники весь год 

активно подавали пример детям, как 

заботиться о своём здоровье и жить по 

правилам ЗОЖ. Родители и воспитанники, 

выпускники разных лет радовали чудесными и 

трогательными признаниями в любви к 

«Золушке»: видеопоздравлениями, 

открытками, активной помощью и 

содружеством. Этот год вместил в себя 

калейдоскоп великолепных событий, которые 

не смогут уместиться в этом выпуске. 

Главное, что они останутся в сердце каждого, 

кто любит «Золушку». С днем рождения! 

Цвети и хорошей, наш любимый детский сад!        

 

Орсоева Наталья Игнатьевна, 
заведующий МБОУ детский сад № 58 

«Золушка» г. Улан-Удэ 

 

 

 

Сегодня – праздник! Нашему детскому 

саду «Золушка» исполнилось - 30 лет со 

дня образования.  

Уважаемые работники Детского сада, 

родители и дети! Поздравляю вас с нашим 

общим праздником! Желаю нашему 

учреждению процветания и достатка! 

Воспитателям и работникам сада желаю 

удачи и успехов в работе, а также здоровья, 

терпения, мудрости, взаимопонимания и 

любви к нашим детям. Пусть родители 

всегда будут довольны вашей работой. 

Родителям желаю быть спокойными и 

уверенными за своих детей. Детям желаю не 

болеть, расти и развиваться в стенах нашего 

дошкольного учреждения.  

 

С Наилучшими пожеланиями, председатель 

управляющего совета МБОУ детский сад № 

58 «Золушка» г. Улан-Удэ Сергей Петров 
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Сказочная история 
«Золушки» 

История детского сада № 58 «Золушка» 

началась в 1992 г. В этом году для 325 ребят 

было открыто здание, расположенное по 

адресу: г. Улан-Удэ, ул. Толстого, д. 25 А.  

С 1992 по 2015 годы дошкольным 

учреждением руководила заведующая 

Олзоева Татьяна Ильинична. С 1993 года 

детский сад работал в экспериментальном 

режиме «Школы - комплекса: детский сад – 

школа – вуз».  

Педагогический коллектив учреждения 

работал в тесном взаимодействии с учителями 

средней школы № 9. На дошкольной ступени 

коллективом, в числе которых работали 

Ильясова Татьяна Михайловна, Лужникова 

Галина Васильевна, Трифонова Татьяна 

Платоновна, Григорьева Галина Алексеевна, 

Самойлова Надежда Васильевна, внедрялась 

программа «Развитие» под ред. Л.А. Венгера. 

Перед педагогами стояла задача повысить 

квалификацию, выезжая в г. Москва на курсы 

в Центр им. Л.А. Венгера «Развитие». На базе 

дошкольного учреждения регулярно 

проводились семинары по обмену опытом 

внедрения инновационных технологий для 

педагогов дошкольного образования г. Улан-Удэ 

и Республики Бурятия. 

В 2011 году к корпусу № 1 МБОУ детский сад 

№58 «Золушка» был присоединен путем 

реорганизации МДОУ детский сад № 14 

«Красная шапочка» (ул. Жанаева. д. 22), 

который стал корпусом № 2. В нем 

функционирует 7 групп, которые посещают 

217 воспитанников (1 ясельного возраста и 6 

дошкольных групп). 

Деятельность детского сада всегда была 

неразрывно связана с решением современных 

проблем российского дошкольного 

образования. Так, в период с 2013 по 2015 гг. 

учреждение приняло активное участие в 

реализации программы «Модернизации 

региональных систем дошкольного 

образования», благодаря которому было 

создано 70 дополнительных мест. В апреле 

2016 года, в рамках 350-летия города 

Улан-Удэ, состоялось открытие нового 

корпуса № 3 МБОУ детский сад № 58 

«Золушка» г. Улан-Удэ, расположенного 

по адресу ул. Жанаева, дом 34, 

рассчитанного на 125 детей дошкольного 

возраста. 

В настоящее время детский сад состоит из 

трех корпусов (24 группы), который посещают 

724 воспитанника. В учреждении работают 

около 100 сотрудников, из них 47 педагогов.  

С 02.09.2016 года по настоящее время 

учреждением руководит Орсоева Наталья 

Игнатьевна. Деятельность дошкольной 

организации предусматривает несколько 

основных стратегических направлений 

развития: реализация федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования через внедрение 

основной образовательной программы 

«Развитие успеха»; совершенствование 

системы оценки качества образования; 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг; развитие кадрового 
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потенциала; совершенствование 

инфраструктуры детского сада.  

Организацию учебно-воспитательного 

процесса определяет ООП «Развитие успеха» 

МБОУ детский сад «Золушка» г. Улан-Удэ. 

Данная программа основана на ООП 

«Развитие» под ред. А.И. Булычевой, которая 

предусматривает развитие способностей 

(умственных, коммуникативных, 

регуляторных) воспитанников в процессе 

специфических дошкольных видов 

деятельности (прежде всего, игра, а также 

конструирование, изобразительная 

деятельность, литературно-художественная) в 

процессе коммуникации со взрослыми и 

детьми. Способности понимаются 

как ориентировочные действия, которые 

осуществляются путем использования 

существующих в культуре средств. Для 

воспитанников такие средства носят, прежде 

всего, образный характер. Это разного рода 

эталоны, схемы, модели, символы, в то же 

время – это могут быть словесно задаваемые 

правила и инструкции. Кроме того, с 2018 года 

в основу ООП «Развитие успеха» МБОУ 

детский сад «Золушка» г. Улан-Удэ включена 

программа «Теремок» для детей ясельного 

возраста. 

Детский сад с 2016 по 2018 год в числе 

пилотных учреждений Республики Бурятия 

принимал участие в проекте «Лонгитюдное 

исследование качества дошкольного 

образования» под патронажем Рособрнадзора 

РФ и ГАОУ ВО «МГПУ» для апробации Шкал 

комплексной оценки качества образования 

ECERS-R. Данный инструмент позволяет 

наиболее точно оценить соответствие 

образовательной деятельности дошкольной 

организации требованиям ФГОС ДО. Участие 

в лонгитюдном исследовании позволило 

оценить качество созданных в детском саду 

условий и процессов, в которых каждый 

ребенок получает максимум возможностей 

для своего развития. Что в целом позволило 

усилить методическую работу по организации 

системы оценки качества дошкольного 

образования. 
В 2018 году детскому саду был присвоен 

статус федеральной сетевой инновационной 

площадки ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования» по теме «Научно-

методическое сопровождение деятельности 

педагогов ДОУ, реализующих ООП ДО с 

использованием образовательной программы 

«Развитие», в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» (соглашения с 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания РАО» г. Москва, 2018), что 

позволило педагогическому коллективу 

успешно организовать сетевое 

взаимодействие с МБДОУ № 5 «Хрусталик» и 

МАДОУ № 51. 

Также в 2018 году дошкольному учреждению 

был присвоен статус федеральной 

инновационной площадки ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования» по теме 

«Научно-методическое и организационно-

педагогическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций, внедряющих 

основную образовательную программу для 

детей от двух месяцев до трех лет «Теремок» 

(ноябрь-декабрь 2018).  

Ежегодно в образовательной организации 

расширяется круг программ дополнительного 

образования. В детском саду успешно 

реализуются дополнительное образование детей 

дошкольного возраста. 

В дошкольном учреждении сложился 

творческий педагогический коллектив. Здесь 
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работают высококвалифицированные 

педагоги. Свыше 70 % педагогов аттестованы 

на высшую и первую квалификационную 

категорию. Вся деятельность направлена на 

обеспечение качественного образования всех 

воспитанников, на реализацию физических и 

психологических потребностей детей, 

повышению уровня квалификации 

педагогических кадров. Именно поэтому 

каждый педагог стремится регулярно 

повышать свою квалификацию через систему 

непрерывного самообразования: курсы, 

конференции, мастер-классы, вебинары, 

обмен опытом и т. п.; традиционно 

воспитатели принимают участие в 

межрегиональном фестивале педагогических 

идей и новинок в области дошкольного 

образования 

«Дошкольное 

образование XXI 

века: педагогические 

инициативы, диалог, 

сотрудничество», а 

также на 

региональном этапе 

Международной 

Ярмарки социально-

педагогических 

инноваций.  

Методическая работа в учреждении построена 

с учетом конкретных особенностей каждого 

педагога и направлена на повышение их 

профессионального мастерства, творческого 

саморазвития, проявления индивидуального 

стиля педагогической деятельности и 

формирования собственной 

профессиональной позиции. Для повышения 

профессионального уровня педагогического 

коллектива в течение года используются 

различные формы работы: семинары, 

«круглые столы», консультации, 

педагогические совещания, публичные 

презентации, открытые просмотры, 

самообразование, анализ работы педагогов, 

наставничество, посещение образовательных 

учреждений города, научно–практические 

конференции различного уровня. 

С целью фиксации творческой активности 

педагоги регулярно обновляют портфолио 

личных достижений. Они результативно 

участвуют в конкурсах различного уровня. 

Дети и родители активно включены в 

формирование предметно-развивающей 

среды, планируют все образовательное 

пространство в соответствии с программой 

развития учреждения.  

Все групповые комнаты имеют «свое 

индивидуальное лицо». Кроме этих 

помещений, одними из наиболее 

востребованных мест для воспитанников 

являются музыкальный и физкультурный 

залы, кабинеты бурятского языка и педагога-

психолога, студии, в которых проводятся 

интегрированные занятия с детьми, 

праздники, познавательные события, 

развлечения, а также детско-взрослые 

события, полноправными участниками 

которых являются как педагоги и 

воспитанники, так и родители.  

Особого внимания заслуживает 

взаимодействие с семьями воспитанников. 

Расширение системы работы с родителями, 

позволяющей последним быть активными 

участниками воспитательно-образовательной 

деятельности.  

В МБОУ функционируют родительские 

комитеты, которые активно обсуждают 

вопросы педагогической и хозяйственной 

деятельности учреждения и принимают 

решения для исполнения всеми родителями, в 

соответствии с Уставом. Стремительное 

развитие глобальной сети интернет в 

последние годы определило новую форму 

работы с родителями в нашем дошкольном 

учреждении, такую как сайт ДОУ: (https://bur-

58-zo.tvoysadik.ru/) «ВКонтакте», 

«Телеграмм» и «Одноклассники». Посетители 

сайта и страниц в социальных сетях имеют 

возможность ознакомиться с нормативно-

правовыми документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ, 

совершить «виртуальную экскурсию» по 

детскому саду и его территории, узнать 

ежедневные новости об учреждении.  

На базе детского сада, с целью развития 

способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка как субъекта отношений с 

самим собой, другими детьми, взрослыми и 

миром, регулярно проводятся мероприятия 

для воспитанников 

https://bur-58-zo.tvoysadik.ru/
https://bur-58-zo.tvoysadik.ru/
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 образовательных организаций района, города 

и республики: районная военно-

патриотическая игра «Зарничка», городской 

конкурс чтецов, городские спортивные 

соревнования «Личный зачет по прыжкам на 

скакалке», городская квест-игра «Маршруты 

безопасности», городской шашечный турнир 

«Я люблю шашки», городской конкурс «На 

балу у Золушки». Кроме того, воспитанники 

успешно участвуют в образовательных 

событиях различного уровня. 

С 1992 года по настоящее время в детском 

саду активно работает первичная 

профсоюзная организация, созданная с целью 

повышения социальной защиты работников. 

Она профессионально выстраивает свою 

работу по 

соблюдению 

социально-

экономических и 

трудовых прав и 

интересов 

работников 

учреждения. 90% 

членства в 

профсоюзе. Члены 

профсоюзной 

организации являются непременными 

участниками районных и городских 

конкурсов и соревнований. 

Коллектив детского сада № 58 гордится 

лучшими сотрудниками, которые успешно 

трудятся на протяжении долгих лет на благо 

воспитания подрастания подрастающего 

поколения и заслужили уважение родителей и 

коллег: Морозова Татьяна Александровна, 

Гамранова Оксана Владимировна, 

Болокова Светлана Владимировна, 

Рабогошвиль Ольга Дмитриевна, Илькова 

Надежда Владимировна, Андреева 

Валентина Александровна, Стайнова 

Марина Петровна, Тихонова Ирина 

Семеновна, Минина Елена Георгиевна, 

Дацко Наталья Сергеевна, Обольянинова 

Ольга Алексеевна, Балданова Альбина 

Дашинимаевна, Багрова Виктория 

Викторовна, Ожигова Марина Валерьевна, 

Ежиченко Татьяна Петровна, Самойлова 

Татьяна Николаевна, Луценко Валентина 

Александровна, Канцерова Валентина 

Семеновна, Гибай Оксана Михайловна, 

Дондокова Ирина Цырендоржиевна, 

Гармаева Наталья Цырендоржиевна, 

Попова Антонина Михайловна. 

НОВОСТИ 
ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА 

2022 год был богат на яркие и значимые 

события, вспомним о них на этих страницах 
Воспитатель года - 2022 

Одним из самых значимых событий 

уходящего 2022 года для всего дошкольного 

сообщества стал конкурс профессионального 

мастерства «Воспитатель года - 2022».  От 

нашего учреждения в конкурсных испытаниях 

приняли участие три педагога, Обольянинова 

Ольга Алексеевна, Балданова Альбина 

Дашинимаевна и Гибай Оксана Михайловна.  

Подобные профессиональные конкурсы 

направлены на личностное и 

профессиональное развитие педагога, 

развитие его творческой деятельности, 

выявление и распространение лучших 

педагогических практик.  Наши участницы 

Альбина Дашинимаевна и Ольга Алексеевна 

были отмечены Дипломами участника 

Городского профессионального конкурса 

«Воспитатель года -2022», получили 

удовольствие и приобрели бесценный опыт. В 
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число победителей городского этапа конкурса 

«Воспитатель года -2022» вошла Оксана 

Михайловна Гибай с почетным II местом, она 

же стала Лауреатом 

Республиканского 

профессионального 

конкурса 

«Воспитатель года 

Бурятии-2022», а также 

получила номинацию 

«Педагогические 

инновации».     

Достигнутый успех 

наших участниц открыл новые возможности 

для постановки новых целей, дал уверенность 

в своих силах, способностях, возможностях. 

Опыт участия в 

этом конкурсе 

продвинул наше 

учреждение 

далеко вперед, к 

новым подвигам 

и новым 

победам! 

Всероссийский форум 

«Сквозные образовательные 

траектории» 
В августе 2022 года 

команды нашего 

учреждения подали 

заявки на конкурс 

"Сквозные 

образовательные 

траектории" с 

четырьмя 

проектами, один из 

проектов "Детское 

проектирование 

спортивных игр - от 

замысла, до 

реализации" вошёл в число финалистов, и мы 

были приглашены на Всероссийский форум 

"Сквозные образовательные траектории" в 

город "Серпухов" Московской области, 

который проходил с 14 по 16 октября. И мы, 

разумеется, туда отправились.  

Что же такое, на наш взгляд, Всероссийский 

форум "Сот"? Это безграничное количество 

возможностей! Возможностей для 

профессионального роста, обмена опытом, 

человеческого общения, эмоциональных 

впечатлений! Перечислять можно долго.  

Форум организован так, что помимо 

конкурсных мероприятий, лучшие 

представители педагогического сообщества 

России объединяются в единый механизм для 

плодотворной творческой работы.  

Нам представилась возможность вести диалог 

и учиться у профессионалов своего дела, 

ведущих специалистов в своей области и, 

просто, у чрезвычайно интересных и 

харизматичных людей.   

Мы смогли получить ответы на 

интересующие нас профессиональные 

вопросы от: 

- Шадриной Натальи, руководителя по работе 

с регионами Обрсоюза, эксперта 

Национального союза педагогов;  

- Абанкиной Ирины, 

профессора института 

образования НИУ ВШЭ, 

кандидата 

экономических наук;  

- Кутеповой Елены, 

заместителя директора 

института проблем 

инклюзивного 

образования 

Московского 

государственного психолого-педагогического 

университета, кандидата педагогических 

наук;  

- Сугак Жанны, старшего 

научного сотрудника 

лаборатории 

проектирования 

культурно-исторических 

моделей образования 

МГПУ кандидата 

психологических наук;   
- Мачехиной Ольги, 

доцента дирекции 

образовательных 

программ Московского 

государственного психолого-педагогического 

университета, доктора педагогических наук;  

- Ершова Андрея, директора центра "Путь 

таланта" РУДН, кандидата философских наук.  

Мы обменялись контактами с педагогами из 

других регионов России: Татарстана, 

Тюменской область, Пензенской области, 

Саха Якутии, Дагестана, республики Крым и 

многих других. Нам есть чему у них 

поучиться, и чем поделиться в ответ. 

С честью выдержав конкурсные испытания и 

экспертную оценку, мы заняли второе место и 

получили возможность грантовой поддержки 

на реализацию нашего проекта!  
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Мы убеждены, что 

участие в данном 

конкурсе, станет 

доброй традицией 

нашего детского сада, 

ведь это - однозначно – 

точка роста, 

педагогический 

«апгрейд» и превосходно организованная 

переговорная площадка педагогического 

сообщества России. 

 

Муниципальная инновационная 

площадка 
Проект инновационной площадки «СЕТЕВОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ»,  

цель которого - 

создание сетевого 

сообщества для 

апробации и 

выявления лучших 

практик по 

воспитанию 

подрастающего поколения, зародился в 2021 

году по двум основным причинам: 

1.Внесение изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся в 2020 

году и вступление этих изменений в силу с 1 

сентября 2020 года.  

2.Успешное сетевое взаимодействие 

дошкольных образовательных учреждений г. 

Улан-Удэ № 5, 51 и 58 В ПРОШЛОМ, в рамках 

Сетевой инновационной площадки 

"Реализация образовательной программы 

"Развитие" Л.А. Венгера под ред. Булычевой 

А.И." в 2019 году. 

На протяжении 2021-2022 учебного года, 

реализовывая данный проект в соответствии с 

целями и задачами, и придерживаясь 

дорожной карты первого года реализации 

проекта, три наших учреждения, в рамках 

работы сети, с помощью Дошкольных 

учреждений города, привлеченных экспертов, 

под чутким руководством Комитета по 

образованию и Центра мониторинга и 

развития образования провели ряд 

интересных и значимых для педагогического 

сообщества, мероприятий:   

- Обучение по вопросам воспитания ФГБНУ 

«ИИДСВ РАО» г. Москва; 

- Участие в фестивале инновационных 

площадок ФГБНУ «ИИДСВ РАО» г. Москва; 

- 5 ADVICE-туров - образовательных 

путешествий по ценностям программы 

воспитания (декабрь 2021 - апрель 2022), 

выявление лучших воспитательных практик и 

их экспертиза; 

- Мониторинг среди педагогов и родительской 

общественности; 

- Разработка конструктора рабочей 

программы воспитания; 

- Заключение договоров о сотрудничестве с 

образовательными учреждениями. 

По результатам 

презентаций 32-х 

проектов 

муниципальных 

инновационных 

площадок в 

Городском дворце 

детско-юношеского 

творчества, на пленарном заседании 

Августовской конференции педагогических 

работников г. Улан-Удэ наш проект получил 

статус «Лучшая муниципальная 

инновационная 

площадка 2022 

года» из рук мэра 

г. Улан-Удэ Игоря 

Шутенкова и 

председателя 

Комитета по 

образованию 

Татьяны 

Митрофановой. 

Это отличный результат совместной 

плодотворной работы и, безусловно, повод 

для гордости. 

 

Внедрение физкультурно-

оздоровительной программы 

«Маугли»  

В марте 2022 года в Бурятии стартовал 

спортивно-оздоровительный проект для детей 

дошкольного возраста по внедрению 

программы «Маугли». На сегодняшний день в 

ней участвуют более 6000 детей в 78 

дошкольных образовательных учреждениях 

крупнейших городов ДФО: Владивостока, 

Южно-Сахалинска, Читы, Благовещенска и 

Улан-Удэ. Программа способствует 

формированию ценностей здорового образа 

жизни, укреплению физического, 

психического и эмоционального 
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благополучия воспитанников, повышает 

компетентность родителей в вопросах 

укрепления здоровья детей.   
18 марта, на базе детского сада №58 

«Золушка» города Улан-Удэ прошло 

показательное занятие с воспитанниками 

«Золушки» по итогам обучения школы 

тренеров программы «Маугли». В 

мероприятии приняли участие:  

- заместитель Председателя Правительства РБ 

Вячеслав Цыбикжапов,  

- министр спорта и молодежной политики РБ 

Иван Козырев,  

- врио заместителя министра образования и 

науки РБ Батор Цыренжапов,  

- ректор Бурятского республиканского 

института образовательной политики 

Владимир Цыренов, 

- председатель Комитета по образованию 

города Улан-Удэ Татьяна Митрофанова. 

Автором программы Александром Петровым 

и лучшим тренерским составом на базе 

Физкультурно-спортивного комплекса города 

Улан-Удэ было проведено обучение для 

инструкторов по физическому воспитанию 

дошкольных образовательных организаций, 

где была утверждена кандидатура старшего 

тренера по программе «Маугли» г. Улан-Удэ 

Багровой Виктории Викторовны - 

инструктора по физической культуре МБОУ 

детский сад №58 «Золушка». И наше 

учреждение в числе 16-ти детских садов 

республики Бурятия приступило к реализации 

программы. Программа основана на 

выполнении стандартизованных комплексов 

строго регламентированных физических 

упражнений в форме круговой тренировки, 

проводимой в достаточно высоком темпе с 

кратковременными паузами для отдыха, и 

включает в себя основной комплекс, 

комплексы для направленного развития 

физических качеств и блок подвижных игр. 

На данный момент наши воспитанники 

показывают отличные результаты в освоении 

программы, возросли физические показатели, 

двигательные навыки, повысился темп 

работы. Мы рады, что оказались частью этого 

проекта, ведь оздоровление воспитанников – 

первостепенная задача каждого 

образовательного учреждения! 

 

Финалисты регионального 

этапа конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной эффективности-

2022» 
На протяжении всего 2022 года, наше 

учреждение принимало участие в городском 

конкурсе на лучшую корпоративную 

программу по укреплению здоровья 

сотрудников на рабочем месте и 

реализовывало мероприятия программы 

«Ступеньки здоровья».   

 

 

 

 

 

 

 

 

В спортивно-оздоровительных мероприятиях 

принимал участие весь коллектив детского 

сада. Имея активную жизненную позицию, 

наши младшие воспитатели, повара и 

технические работники не остались в стороне 
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и с удовольствием посещали спортивно-

оздоровительные события разного плана.  

Самыми запоминающимися 

событиями были 

тестирование сотрудников 

на уровень физической 

подготовки, а также участие 

в проекте Центра 

общественного здоровья им. 

Баяновой «Наше здоровье в 

наших руках». 

По результатам реализации 

программы активные 

сотрудники нашего 

детского сада, показали 

хорошие результаты.  

Благодаря сплоченному, 

дружному и здоровому 

коллективу наше 

учреждение вышло в 

финал конкурса и 

уверенными шагами 

движется к Победе! 

 

Праздничные мероприятия 
Челлендж «Поздравь «Золушку» с 

ЮБИЛЕЕМ»  

 К праздничной дате мы 

запустили Челлендж 

видеопоздравлений 
#с_юбилеем_Золушка58, в 

котором приняли участие 

выпускники нашего 

детского сада, социальные 

партнеры, педагоги других 

образовательных 

организаций, представители 

родительского сообщества. 

Поздравления к нам 

«прилетали» из разных 

городов нашей необъятной страны: Томска, 

Красноярска, 

Екатеринбурга, 

Иркутска, Перми, 

Иваново, Саха-

Якутии, Казани, 

Москвы.  

Участники 

челленджа в своих 

поздравлениях с 

любовью вспоминали 

детский сад, говорили 

добрые слова о своих 

воспитателях, говорили о своих друзьях в 

группе, называли самые запомнившиеся 

моменты, будь то праздники, первая встреча с 

воспитателем, сон час 

или каша на завтрак. 

Мы получили 

множество искренних 

пожеланий: 

дальнейшего 

процветания, новых 

побед, продуктивной 

работы, добрых друзей 

и единомышленников, 

понимающих 

родителей, здоровых и 

счастливых воспитанников.   

Мы благодарим 

каждого, кто 

откликнулся на наш 

призыв, это своего 

рода обратная связь 

сквозь время, ценная 

и весомая, которая 

придаёт особую 

значимость нашей 

работе, и мы 

искренне 

признательны за это!  

 

Конкурс поздравительных открыток 

В преддверии юбилея нашего детского сада 

состоялось множество интересных, 

увлекательных мероприятий.  

 

Например, прошел 

конкурс 

поздравительных 

открыток к 30- 

летнему юбилею 

детского сада 

"Золушка"! 

Целью данного конкурса было создание 

эмоциональной атмосферы и вовлечение 

детей, родителей, педагогов в творческий 

процесс по изготовлению авторской, 

поздравительной открытки.  

На конкурс поступило множество 

интересных, красочных, оригинальных работ 

с душевными и искренними пожеланиями от 

педагогов детского сада, воспитанников и их 

родителей! 
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Призовые места распределились следующим 

образом:  

Среди педагогов: 

1 место: Телешева К.С. 

2 место: Орлова К.М. 

3 место: Орлова Г.П., 

Стоцкая П.Н. 

Среди воспитанников: 

1 место: Ходонова Дина 

гр.№ 7 

2 место: Дананова Арина гр.№ 2 

3 место: Каргина Вероника гр.№16, Зимина 

София гр.№ 19 

Среди родителей: 

1 место: Дерябина Т.В. 

2 место: Ходонова М.Н. 

3 место: Родители гр. № 

16 

Искренне благодарим 

всех за участие, в 

особенности творческих и 

неравнодушных 

родителей наших воспитанников. Вы 

являетесь партнерами и точкой опоры в 

ценном труде: воспитании и развитии детей.  

 

Праздничное оформление фотозоны 

Чтобы привлечь сотрудников 

образовательного учреждения и родителей к 

участию в оформлении праздничного 

пространства, приуроченного к 

празднованию юбилея детского сада, был 

задуман этот конкурс. 

Объединившись в группы, воспитатели и 

педагоги с помощью родителей разработали 

макеты фотозон и приступили к воплощению 

своих самых разных замыслов.  

В ход пошли все типичные атрибуты 

детского сада – воздушные шары, мягкие 

игрушки, цветная и ламинированная бумага, 

картон, атласные ленты, а также умелые руки 

педагогов и безграничная фантазия 

родителей! 

Подобные события способствуют сплочению 

педагогического и детско-родительского 

сообщества, позволяют привлечь родителей к 

значимым моментам, активизировать их 

творческий и воспитательный потенциал.   

Работы получились интересные, яркие, в 

каждой чувствовались вложенные в них 

старания, неизменными образами стали – 

Золушка, карета, тыква, хрустальная туфелька 

и сказочный замок. Предлагаем и вам 

посмотреть: что же у нас получилось! 
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О «Золушке» № 58.  
Взгляд со стороны 

Несколько слов о нашем учреждении от 

социальных партнёров, коллег и 

родителей. 
Осипов Евгений 

Юрьевич, 

председатель 

Федерации 

спортивного 

ориентирования 

Республики 

Бурятия.   

Во Всемирном Дне спортивного 

ориентирования участвуют люди разных 

возрастных категорий во всем мире. 

Познакомившись с инструктором по 

физическому воспитанию детского сада № 58, 

мы решили провести такие соревнования для 

воспитанников и их родителей на территории 

детского сада. Большое количество 

участников (322) в первых соревнованиях 

показали, что и детям, и родителям это 

интересно, и такие соревнования стали 

ежегодными. 

У нас на городские, республиканские 

соревнования по спортивному 

ориентированию многие родители приезжают 

со своими малолетними детьми, бабушки, 

дедушки выступают с внуками, для нас это не 

новость. А вот участие целого детского сада 

начиная с младших групп, с родителями, 

старшими братьями, сестрами, и другими 

родственниками, это было впервые! Дети 

учатся работать в команде, учатся понимать 

местность, если на прогулке они 

ориентируются только по своему участку, то 

на таких соревнованиях, работая по   схеме – 

карте детского сада, у участников появляется 

новый взгляд на территорию детского сада. 

Конечно, было бы хорошо, если бы дети в 

дальнейшем в школе или другом учебном 

заведении принимали участие в таких 

соревнованиях. И секция спортивного 

ориентирования была бы для них понятна и 

интересна. Нельзя оставить без внимания и 

тесное общение родителей и детей, 

участвующих на таких соревнованиях. 

Мы за то, что бы 

участвовало как можно 

больше желающих. 

Детям будет интересно 

соревноваться не только 

среди своих друзей, но и 

познакомится и 

посоревноваться с 

ребятами из других 

детских садов. Это 

будет очень интересно. 

Первые совместные соревнования лучше 

провести на территории вашего детского сада, 

чтобы приглашенные сады посмотрели, как 

это все проходит. И конечно по времени это 

будет дольше.  

Можно провести соревнования с электронной 

отметкой для сотрудников сада и родителей. 

Можно устроить соревнования на выезде, в 

местности «Верхняя Березовка», можно 

сделать забег на Российском Азимуте для 

вашего учреждения, приедут родители с 

детьми и примут активное участие. Планов – 

множество! И мы надеемся на дальнейшее 

сотрудничество.  

Уважаемые сотрудники и родители детского 

сада «Золушка» позвольте выразить Вам 

искреннюю признательность! Это 

единственный опыт по городу Улан-Удэ, где 

дошкольники принимают участие во 

всемирном дне спортивного ориентирования. 

Вы - лидеры, вы - молодцы. Пусть на вас 

равняются детские сады республики Бурятия 

и города Улан-Удэ, перенимают опыт 

сотрудничества со спортивными 

федерациями. С юбилеем вас! С праздничной 

датой!  
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Будаева Елена 

Станиславовна, 

заведующий МАДОУ 

детский сад №51 

города Улан-Удэ. 
Знакомство с детским 

садом №58 «Золушка» 

у меня произошло в 

1996 году в качестве 

родителя. Детский сад 

начинал внедрять   

программу «Развитие» 

под ред. Л.А.Венгера. Учреждение вошло в 

сообщество детский сад – школа - вуз со 

школой №9 и ВСГУТУ, данное объединение 

обеспечивало преемственность всех ступеней 

образования. На этапе дошкольной ступени и 

начального обучения — это программа 

«Развитие» и система развивающего обучения 

Эльконина - Давыдова.  Данная модель была 

эффективна и пользовалась большой 

популярностью у родителей и позволяла 

выжить в период низкой рождаемости.    

Мой сын посещал детский сад его 

воспитателями были Бойко Валентина 

Петровна и Кустова Людмила Иннокентьевна. 

В это время я находилась в отпуске по уходу 

за ребенком, и для меня детский сад был 

центром общения.  Большим событием для 

меня было посещение праздников, 

проводимых в детском саду. Очень 

интересные сценарии, замечательные актеры, 

талантливый музыкальный руководитель 

Рабогошвиль Ольга Дмитриевна.  Тогда детей 

в группах было мало и праздники проводились 

сразу для 2-х групп, и на протяжении 

нескольких лет я могла наблюдать работу и 

других воспитателей   Стайновой Марины 

Петровны и Ильясовой Татьяны Михайловны 

и Шушурыхиной Ольги Васильевны. И в 1999 

году я пришла работать воспитателем уже в 

знакомый для меня коллектив.  

В период работы в детском саду №58 

произошло становления меня как воспитателя, 

старшего воспитателя.  Детский сад был 

республиканской площадкой.  На базе 

детского сада проходили   семинары, на 

которых мы представляли свой опыт работы. 

В этот период моими наставниками были 

Бархутова Аида Павловна, Шергин Владимир 

Николаевич и Тюрюханова Елена 

Владимировна.  Атмосфера в коллективе была 

творческая. Организуя любое событие в 

учреждении, никто не оставался 

равнодушным.  

В стенах детского сада я приобрела огромный 

опыт и настоящих друзей.  Я благодарна 

заведующему Олзоевой Татьяне Ильиничне за 

то, что всегда поддерживала все мои 

начинания и дала возможность для 

профессионального роста.  

Сегодня детский сад №58 «Золушка» — это 

учреждение, которое сохраняя свои традиции, 

является проводником инноваций в 

дошкольном образовании г. Улан-Удэ и 

республики Бурятия.  Под руководством 

заведующего Орсоевой Натальи Игнатьевны 

педагоги учреждения достойно представляют 

свой опыт работы на российском, 

республиканском уровнях.  Благодаря 

руководителю и команде МБОУ №58 создано 

объединение детских садов г. Улан-Удэ по 

вопросам воспитания.  И я горжусь тем, что 

МАДОУ №51 вошел в это объединение.  

Педагогическому коллективу хочу пожелать 

процветания, новых идей, творчества, 

благополучия во всех начинаниях! 
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Сангадиева Арюна 

Пурбуевна, педагог 

дополнительного 

образования МБУ ДО 

ДЮЦ «Безопасное 

детство»  

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детско-

юношеский центр 

«Безопасное детство» г. 

Улан-Удэ " сердечно поздравляет коллектив 

МБОУ детский сад №58 «Золушка» с 30-

летним юбилеем!  

Выражаем Вашему дошкольному 

образовательному учреждению слова 

искренней благодарности за многолетнее, 

плодотворное сотрудничество, активное 

участие и высокий уровень подготовки своих 

воспитанников в конкурсах различного 

уровня. Мы высоко ценим усилия и энергию 

коллектива детского сада, направленные на 

решение актуальных задач безопасного 

детства в области дошкольного образования и 

твердо уверенны в дальнейшем 

благополучном развитии МБОУ детского сада 

№58 «Золушка».   

Желаем Вам всем педагогам и всем 

сотрудникам детского сада удовлетворения 

результатами своей деятельности, успешного 

профессионального развития и надеемся на 

успешное плодотворное дальнейшее 

сотрудничество на благо счастливого и 

безопасного детства. Счастья, процветания, 

крепкого здоровья и неиссякаемой творческой 

энергии Вам и Вашим близким! С юбилеем 

дорогие наши партнеры! 

 

Сергеевич Ольга 

Васильевна  
Моему самому 

первому серьёзному 

месту работы я 

посвящаю этот текст. 

В детский сад N58 

«Золушка» я пришла 

работать в 1994 году. 

Тогда детский сад взял 

в эксперимент 

программу 

«Развитие», и я была 

одной из первых воспитателей, кто начала ее 

внедрять в жизнь. В те годы, мы работали на 

одном энтузиазме. Наверное, ситуация в 

стране нас еще больше сплачивала. 

Многое зависело от руководителя, которая 

умело нас подобрала в своем коллективе и 

создала все условия для нашей сплоченности 

и комфортной работы. 

Я благодарю Олзоеву Татьяну Ильиничну за 

ту атмосферу и возможность расти как 

личность и профессионал. Я бесконечно 

благодарна коллективу детского сада за 

умение поддержать, подставить плечо, за 

бесконечный талант и любовь к своей работе. 

Я знаю, какие результаты воспитания и 

образования давал наш коллектив своим 

воспитанникам. 

К нам приходили учиться со всех районов 

республики и города. Мы были одним из 

первых, кто создал преемственность 

дошкольного, школьного и вузовского 

образования. 

На утренники нашего детского сада 

приходило столько людей, родителей и 

бабушек, что негде было «яблоку упасть». 

Мы были источником культуры, островком 

безопасности в те тяжелые времена для 

родителей и детей. 

Моя настоящая профессиональная карьера 

началась именно с «Золушки». Я благодарю 

судьбу за это. Желаю своему саду 

процветания и признания, пусть все так же в 

нем и даже больше раскрываются таланты и 

умы - будущее нашей республики и страны. 

Коллективу пожелаю здоровья, чтобы в 

семьях было все хорошо, достатка и 

процветания. Вы всегда в моем сердце и душе.  

 

Телешева Ксения 

Олеговна, 
студентка 4 курса 

ГБПОУ 
«Бурятский 

республиканский 

педагогический 

колледж»  

В июне 2022года в 

наш детский сад 

успешно 

солировала в роли 

воспитателя 

студентка БРПК 

Телешева Ксения. 

С первых дней 

Ксения Олеговна зарекомендовала себя как 

ответственный педагог, стремящийся к 

получению новых знаний и закреплению 
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практических навыков. Ксения Олеговна нам 

рассказала о своих первых впечатлениях: 

«Сразу хочется сказать о том, что мне очень 

повезло с базой для прохождения практики. 

Данное дошкольное образовательное 

учреждение МБОУ детский сад №58 

«Золушка» является образцовым, все 

специалисты, педагоги и сотрудники здесь – 

единый механизм, работа которого налажена 

правильно и четко структурирована. Все 

работают слажено, вместе, дружно, хотя 

данное учреждение имеет 3 отдельных 

корпуса, достигая единых образовательно-

воспитательных целей. В помощь мне были 

даны педагоги – наставники, которые 

делились со мной своим бесценным, 

многолетним опытом. Я искренне и огромной 

радостью поздравляю с юбилеем наш 

любимый детский сад. Желаю, чтобы в стенах 

нашего сада всегда царил домашний уют, 

который создается благодаря доброте, 

квалифицированности и ответственному 

подходу к работе нашего персонала. Пускай 

каждый из малышей, переступающий 

гостеприимный порог нашего детского сада, 

попадает в добрую сказку. Желаю успеха, 

благополучия и процветания!» 

 

Божайкин Евгений 

Борисович и Черкун 

Елена Юрьевна 

Дорогой детский сад 

«Золушка», 

поздравляем с 

красивой Юбилейной 

датой!!! 

 С детским садом 

нашу семью 

связывают целых 23 

года: в 1999 году 

пошла в сад старшая 

дочь Маша, в 2005 

году средняя дочь 

Таня, а в 2020 году 

младшая Катюша. 

Старшие дочери с 

теплотой вспоминают детские годы, 

проведенные в родном садике и воспитателя 

Оксану Владимировну Гамранову, Татьяну 

Петровну Москвитину. Вспоминаем с 

улыбкой тот факт, что в первый же день в 

детском саду, дочь Таня, видимо устав от 

переживаний, сама ушла в спальню и уснула 

на ближайшей кровати. Мы пришли в обед 

забрать её, как полагается в дни адаптации, а 

воспитатель говорит, что она в 

спальной комнате, спокойно 

спит, сладко посапывая. 

Младшая дочь сейчас с 

удовольствием ходит в группу к 

Ирине Семеновне Тихоновой. 

 

Хотелось бы отметить высокий 

уровень подготовки педагогов, 

методистов детского сада, 

мотивированность и 

самоотдачу всего персонала. На протяжении 

всех этих лет мы наблюдаем рост как 

педагогического мастерства, так и 

современные подходы к развитию и обучению 

наших дошколят. 

От всей души желаем 

родному детскому саду 

процветания, а коллективу 

и всем сотрудникам 

здоровья и успехов в Вашем 

нелегком труде во благо 

воспитания достойного 

подрастающего 

поколения!!! 

Примите поздравления! 
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       Примите поздравления! 
Трогательные пожелания детскому саду от 

воспитанников. (Неповторимый и 

непосредственный детский слог был 

сохранён и не подлежал редактированию:-) 

 

Хочу пожелать детскому саду и своему 

воспитателю здоровья, чтобы дети не болели и 

ходили в детский сад, чтобы не баловались и 

слушались воспитателя. 

Надя, 7 лет, группа «Облака» 

 

В пожелания могу скачать, 

чтобы люди приходили все 

новенькие, здоровенькие в 

детский сад, чтобы не болели, 

хорошо занимались, чтоб 

воспитатель не болел. 

Влад, 6 лет, группа 

«Белоснежка» 

 

С днем рождения детский сад! Желаю тебе 

добра и счастья, чтобы дети были здоровыми, 

счастливыми были дети. 

Сарюна, 5 лет, группа «Почемучки» 

 

Я знаю, что у детского сада 

есть игрушки, и я желаю, 

чтобы никто не плакал, не 

кричал, радовались дети и 

воспитатели. У меня 

почему-то группа 

называется смешарики. 

Катя, 4 года, «Смешарики» 

 

Счастья, здоровья, чтобы в детском садике 

дети не болели, в нем. Садик лучший. Ещё я 

скажу, что садик полезен для родителей, 

потому что дети там занимаются, получают 

знания. Садик полезен для ума для здоровья, 

чтобы дети занимались. 

Аня, 6 лет, группа «Облака» 

 

Я желаю подарить детскому 

саду поделочку, я хочу, чтобы в 

детский сад фея пришла и 

исполнила все желания и мечты 

садика. 

Милана, 5 лет, группа 

«Солнышко» 

С днём рождения, детский сад 

«Золушка»! Желаю, чтобы ты 

был хорошим, любимым для всех, счастья! 

Мне нравятся игрушки и вкусно кормят. 

Анжелика, 5 лет, группа «Почемучки» 

Ну, давно хожу в детский сад, скоро праздник 

детского сада, чтобы было много детишек и 

его все любили, и чтобы он не застарел, чтобы 

детям не надоел. 

София, 5 лет, группа «Почемучки» 

 

Доброе утро, я тебя очень 

люблю, я хочу, чтобы ты 

всегда работал. Я хочу, чтобы 

ты всегда был хорошим и 

красивым садиком. 

Сарюна, 6 лет, группа 

«Белоснежка» 

 

Детскому саду я желаю быть 

красивым, милым, а воспитателю я желаю 

быть здоровым, отличным и послушных 

детей. 

Арина, 6 лет, группа «Почемучки» 

 

Привет, меня зовут Таня! Я желаю 

всего хорошего детскому саду, 

чтобы его никогда не обижали, 

чтобы в нём всегда много детей, и 

чтобы всегда детский сад был 

счастливым. 

Таня, 6 лет, «Белоснежка» 

 

Пожелать… пожелать можно, я 

могу пожелать здоровья, ну… послушных 

детей, много игрушек. С днём рождения, 

расти большим. 

Никита, 4 года, группа «Солнышко» 

 

Я желаю, много подарков 

детскому саду, забыла просто, 

здоровья, счастья. Пожелать 

можно духи и игрушки. 

Воспитателю я тоже желаю 

духи. 

Наина, 5 лет, группа 

«Смешарики» 

 

Хайрата минии 

«Золушка» сэсэрлиг! 

Хундэтэ сэсэрлигэймнай 

ажалшад! 

Таанадаа турэhэн 

удэроорнь амаршалнаб! 

Углоо бури наранай 

элшые хаража, Удэр бури 

угын hайханиие дуулажа, 

Ута наhа наhалжа,  

Буянтай, хэшэгтэй ябахатнай болтогой!  

Милана, 6 лет, группа «Непоседы» 
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            В 2022 году не только «Золушка» 

отмечает свой юбилейный день рождения! 

Значимые юбилейные даты отметили и 

наши сотрудники: 
Луценко 

Валентина 
Александровна 

Работает в 

«Золушке» со дня 

открытия по 

сегодняшний день, в 

должности 

заместителя 

заведующего по 

административно-

хозяйственной части 

проработала 20 лет. Сейчас Валентина 

Александровна работает кастеляншей, и 

невозможно представить коридоры 

«Золушки» без звонкого голоса и веселого 

смеха Валентины Александровны!  

Стайнова Марина 
Петровна 

Пришла в учреждение 

в декабре 1992, в том 

возрасте, в котором 

сейчас наша 

«Золушка»! Марина 

Петровна подготовила 

и проводила из стен 

детского сада в школу 

11 выпусков, сейчас у нее младшая группа и 

она вновь, вместе с ними будет расти и 

учиться. Марина Петровна отлично помнит 

своих выпускников и их родителей, которые, 

в свою очередь поддерживают с ней связь, 

сколько бы дней не прошло со дня выпуска.  

Андреева 
Валентина 

Александровна 

Пришла работать в 

«Золушку» в 2002 

году по должности 

инструктор по 

физическому 

воспитанию, а это 

значит, что в этом 

году у Валентины Александровны двойной 

юбилей! Рабочий энтузиазм и энергия этого 

педагога – неисчерпаемы, а количество идей 

для педагогической деятельности – 

безгранично. Валентина Александровна 

расширила границы взаимодействия 

учреждения и благодаря ей у нас множество 

друзей – Федерация спортивного 

ориентирования РБ, Пожарно-спасательная 

часть №56, служба дворовых инструкторов г. 

Улан-Удэ и так далее. Валентина 

Александровна финалист множества 

педагогических конкурсов муниципального, 

республиканского и российского уровней и 

она никогда не останавливается на 

достигнутом! Так держать! 

Баранцева Евгения 
Алексеевна 

Изначально относилась к 

родительскому 

сообществу детского 

сада, так как «Золушку» 

посещал единственный 

сын, а спустя годы, в 2012 

году вернулась в эти 

стены в качестве 

воспитателя. За 

десятилетие воспитательной работы у 

Евгении Алексеевны состоялось три выпуска, 

а сейчас она воспитывает ребят четырёх лет. 

Евгения Алексеевна.  

Черноярова Ирина 
Сергеевна 

Ирина Сергеевна водила 

в «Золушку» своих детей 

– дочь и сына, а в 2014 

году сама пришла 

работать в качестве 

воспитателя, в 2023 году 

у Ирины Сергеевны 

будет второй выпуск. За 

восемь лет работы, 

смогла построить свою неповторимую 

систему педагогической деятельности, а 

выпускники, которые учатся в четвёртом 

классе в средних школах № 1 и 9, часто 

приходят к Ирине Сергеевне в гости, подолгу 

рассказывая о своих успехах и школьных 

переживаниях. 

 

Мы поздравляем наших дорогих коллег с 

их юбилейными датами и спешим 

напомнить, что возраст – это только цифра, 

ведь Вы выбрали правильную профессию – 

работу рядом с детьми, которая 

предоставляет возможность самому 

оставаться ребёнком, дарует энергию, 

молодость, здоровье и возможность 

творить! 
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РАЗВИВАЙ - ка 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

По горизонтали 

1. Краткое изречение, которое команда 

использует конкурсах, соревнованиях.   

3. Специалист, выполняющий 

воспитательную работу в детском саду.   

4. Ближайшие родственники ребенка, 

составляющие основу его семьи.   

5. Мероприятия в детском саду, праздник для 

детей. 

6. Жидкая, густоватая либо рассыпчатая пища, 

крупа вареная на воде или на молоке, с 

добавлением масла и сахара.   

7. Один из жанров фольклора, с волшебным, 

героическим или бытовым сюжетом.   

8. Человек, профессией которого является 

приготовление пищи.   

По вертикали 

2. Танцевала на балу с принцем.   
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