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НОРМАТИВНО- ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

Рабочая программа воспитания МБДОУ детский сад
№ 72 «Алёнушка»

Инвариантные задачи программы по направлению       
«Социальное воспитание» раздел труд 

-ознакомление с трудом взрослых и воспитание уважение к    

нему;

-обучение простейшим трудовым умениям и навыкам;

-воспитание интереса к труду, трудолюбия и   

самостоятельности;

-воспитание общественно – направленных мотивов труда,    

Вариативные задачи:
- Организация сотрудничества с родителями через реализацию    
совместных проектов.



ЗАДАЧИ ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ 

-развитие трудовой деятельности;

- воспитание целостного отношения к собственному труду, труду 
других людей и его результатам;

- формирование первичных представлений о труде взрослых, 
его роли в обществе и жизни каждого человека;
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ВИДЫ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДОШКОЛЬНИКОВ 



ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

-поручения,

-дежурства,

-коллективная трудовая деятельность.



УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА  ДЕТЕЙ 

• Создание мотивации трудовой деятельности.

• Создание эмоционально-положительной обстановки в процессе 
труда.

• Подбор оборудования для труда.

• Систематическое включение каждого ребенка в труд на правах 
партнера.

• Демонстрация заинтересованности педагога.

• Учет нагрузки, состояния здоровья, интересов, способностей 
ребенка.

• Поощрения в процессе и по результатам труда.

• Создание в группе трудовой атмосферы, постоянной занятости, 
стремление к полезным делам.





КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУД

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУД - коллективной можно назвать такую форму 

организации труда, при которой дети наряду с трудовыми задачами

решают и нравственные: договариваются о разделении труда, помогают

друг другу в случае необходимости, «болеют» за качество общей,

совместной работы.

ТРУД «ОБЩИЙ» - при общей цели каждый ребенок

выполняет какую-то часть работы самостоятельно

(объединяет общее задание и общий

результат).

ТРУД «СОВМЕСТНЫЙ» - наличие

тесной зависимости от партнеров, темпа и качества

деятельности.

Цель, как и в общем труде - единая.



Предварительная работа 



История профессий 



Экскурсия на кухню













«Маленькие кулинары»











Готовимся к празднику «Сагаалган»



Дома очень много дел. Маме я помочь хотел.







Когда что то выполняешь коллективно и результат виден 

и вкуснее получается.


